\n e
P &
r
\ Perila scuola
SImMpianle e amb e

UNIONE EUROPEA
' B ‘ Arnistore MW n Fondo sociale europeo

l v appesdi pary :

L S —

OASI DEL FANCIULLO S.R.L. IMPRESA SOCIALE
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Progetto: “"ATTIVIAMO LE COMPETENZE”
AVVISO 009707 del 27/04/2021 — FSE e FDR — APPRENDIMENTO E SOCIALITA’
10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare
riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo
Codice Identificativo: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2021-126 CUP: C73D21002690006
NAIE272001 — OASI DEL FANCIULLO SRL

Prot. n° 108 /PON del 24/03/2022

VERBALE n .3 COMMISSIONE “GRUPPO dj PROGETTO e COORDINAMENTO*
VALUTAZIONE ISTANZE PERSONALE ESTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI n. 01 REFERENTE
ALLA VALUTAZIONE e n. 01 SUPPORTO ALLA GESTIONE DA IMPEGNARE NELL’AMBITO DEI
MODULI DEL Progetto: “ATTIVIAMO LE COMPETENZE” Codice Identificativo: 10.2.2A-
FDRPOC-CA-2021-126 CUP: C73D21002690006
NA1E272001 — OASI DEL FANCIULLO SRL

AL SITO WEB DELL'ISTITUTO
ALL'ALBO ON - LINE
AGLI ATTI

11 giorno 24/03/2022 alle ore 12.30 nell'Ufficio del Coordinatore didattico dell’Istituto OASI DEL FANCIULLO
SRL sito in Via San Rocco, 275 Marano di Napoli, si ¢ riunita la Commissione incaricata di esaminare e valutare
le istanze per la selezione di n. 01 referente alla valutazione e n. 02 supporto alla gestione per la realizzazione del
Progetto “ATTIVIAMO LE COMPETENZE” Codice Identificativo:  10.2.2A-FDRPOC-CA-2021-126
CUP: C73D21002690006

La Commissione” Gruppo di Progetto e Coordinamento™ & cosi composta:

Coordinatore didattico: Testa Pasquale — Presidente — PRESENTE

Docente: Ruggiero Antonietta - Componente — PRESENTE

Assistente Amministrativo : Imperatore Raffaella — Segretario - PRESENTE

Prima di esaminare le offerte pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:
- Avviso di selezione Personale esterno

per la realizzazione del Progetto “ATTIVIAMO LE COMPETENZE”.

Accerta quindi che sono pervenute nei termini n. 03 (tre) Istanze di partecipazione complete dei seguenti
allegati:

Allegato A - Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI

Allegato B — Scheda di valutazione
Le Istanze sono pervenute come di seguito indicate:
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PROGETTO

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

“ATTIVIAMO LE COMPETENZE”

BATTAGLIA ANIELLO
Prot. n. 106 del 24/03/2022

PROGETTO SUPPORTO ALLA GESTIONE
“ATTIVIAMO LE COMPETENZE” ESPOSITO FABIANA
Prot.n. 81 del 23/03/2022
ATTIVIAMO LE COMPETENZE CASTELLO CARMELA

Prot.n. 107 del 24/03/2022

Il Presidente accerta che le candidature pervenute, siano corredate dalla Domanda di partecipazione contenente
I’indicazione del Modulo per cui gli aspiranti intendono concorrere, dall’ Autocertificazione, a norma di legge,
dei titoli culturali e professionali in possesso degli aspiranti, dalla Dichiarazione di veridicita dei dati dichiarati,
dall’ Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e dal
Curriculum Vitae in formato europeo con allegata copia del Documento di Identita.
La Commissione prende in esame le Domande di Partecipazione in base alla figura e al Modulo scelto dai
candidati, procede alla comparazione dei Curricula, alla valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti
e all'attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla Tabella di Valutazione di cui all’ Avviso Esterno di

Selezione

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE E SUPPORTO ALLA GESTIONE che si riporta di seguito:

Tabella di Valutazione Figura di Supporto alla Gestione del Progetto e Referente per la

in

- - - Valutazione - S -
CRITERI
IN. Tipologia Punteggio
1 Laurea magistrale o equiparata 10 punti se con lode — 8 punti
- - assenza di lode
2 Incarico di primo o secondo| 5 punti ogni anno,
collaboratore del DS o collaboratore| (max 4 anni)
ai sensi della legge 107/15 o di Funzione
| Strumentale -
3 | Esperienza nella progettazione e nella 5 punti ogni esperienza
gestione di piattaE)rme informatiche | (max 4 elementi valutabili)
4 Partecipazioni a progettazioni |Spunti per ogni partecipazione
PON, anche con funzioni di |(max 4 elementi valutabili)
Esperto e/o = Tutor,e/o alla
predisposizione di atti di gara
D.Lgs. 163/06 ¢ D.Lgs.50/16 in
ambito scolastico.
5 Partecipazione a corsi di formazione di
almeno 4 ore su progettazione, 5 punti,
gestione e valutazione (max 4 Corsi)
rendicontazione, Audit ,attivitd e
percorsi formativi e/o sull’attivitd
! negoziale delle istituzioni scolastiche
6 Certificazione 5 punti per ciascun titolo
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[ icompetenze (max 2 titoli)
[informatiche
Totale Max 100 punti _

La Commissione” Gruppo di Progetto e Coordinamento”, ritenendo le domande pervenute
in possesso dei requisiti richiesti ed uniche per ogni figura indicata nell’ Avviso di Selezione
Esterno, procede alla redazione della seguente Graduatoria di Merito distinta per Progetto,

da ritenersi definitiva:

PROGETTO REFERENTE ALLA PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
“ATTIVIAMO LE COMPETENZE” BATTAGLIA ANIELLO 73
"PROGETTO SUPPORTO ALLA PUNTEGGIO
GESTIONE
“ATTIVIAMO LE COMPETENZE” CASTELLO CARMELA 65
“ATTIVIAMO LE COMPETENZE” ESPOSITO FABIANA 20

Alle ore 13.00, conclusi i lavori, la Commissione” Gruppo di Progetto e Coordinamento” rimette
la documentazione al Dirigente Scolastico e redige il presente verbale, che viene contestualmente

letto, approvato, sottoscritto e reso pubblico come sopra indicato.

I1 Presidente Coordinatore didattico

S.ra Testa Pasquale

Il Docente Sig. Ruggiero Antonietta

AA. S.ra Imperatore Raffaella




T




